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COMUNICACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS VINCULOS INSTITUCIONALES

Evaluacién y promocién en EDI formados por médulos
Integradores cuatrimestrales: Desde el disefio institucional los médulos conforman
una asignatura, en este marco se trabajara con la siguiente forma de evaluacion:
e Acreditacion cuatrimestral: Aprobacidn con 7 o superior .En caso de
desaprobar se rinde recuperatorio.

e Promocion final: Aprobacién con 7 o superior en ambos médulos. En caso
de desaprobar se rinde el/los mddulos cuatrimestral en el mesas regulares
de diciembre. La calificacion anual se construye con el promedio de los
maodulos.

Se solicita citar a reuniones de areas para trabajar:

- Acuerdos de contenidos para el integrador cuatrimestral sobre el analisis de los
datos aportados por el equipo Directivo en los cuadros anteriores.
- Repaso previo al momento de evaluacién los temas y el tipo de actividades que se

aplicardn en el examen.

- Elaboracién de consignas comprensibles para el alumno, sin ambigliedades ni
solicitando dos resoluciones a la vez. Desglosar en caso de ser necesario.

- Asignacion de la puntuacién correspondiente a cada ejercicio.

- Graduacioén de la dificultad de resolucidon de las actividades.

- Devolucién al alumno de la correccion realizada.

Periodo de integradores cuatrimestrales: 25/6 al 4/7. 4tos y 5tos afios: Los

Espacios Orientados y EDI seran evaluados desde 16 al 24 /6 en sus horarios
habituales de clases. El cronograma sera informado por el equipo directivo.

Ante la minima cantidad de clases dictadas del primer cuatrimestre, el equipo
Directivo pone a consideracion del Consejo, que los alumnos de cuartos y quintos
afios continden con clases en sus horarios habituales durante el periodo de
integradores.

Eleccion Miembro del Comité: Presentacion de la postulacién: Desde el 02/06/2014
hasta las 12 horas del 19/06/2014. El acto eleccionario se realizard el dia
03/07/2014 de 9 a 17 horas. El voto es obligatorio, los docentes que no concurran a
votar deberan justificar su ausencia por el Departamento de Personal de la escuela.
El Consejo de Escuela analizara los antecedentes, constatara el cumplimiento de los
requisitos y oficializara la postulacion.
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REUNION DE CONSE]JO - 28 de MAYO DE 2014 -
17.30 hs.

TEMARIO

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE CONSEJO DE ABRIL DE 2014.
CONCURSOS A CARGOS DE GESTION.

INFORMACION GENERAL.

LINEAS DE ACCION 2014.

PLANIFICACIONES Y PROGRAMAS.
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2. Llamado a Concurso:
Vicedireccion Turno Tarde: La DIGES esta elaborando la resolucién para el
llamado a concurso de tramite abreviado para cubrir el cargo vacante.
Eleccion de profesor Veedor.

Resultados de Concursos Efectuados

Coordinador de Orientacion Cs Sociales: Cecilia de la Rosa
Coordinador de SOAP: Mariela Albornoz
Subjefes de preceptores: Estela Guzzo en ambos turnos.




3. Informacion general:

- Becas SIBAE. Se completa la comision evaluadora con los docentes que se
postularon: Guillermo del Curto y Cecilia Zabala.

- Practicas Docentes en la institucidn: Se informa el circuito administrativo para
solicitar practica profesional docente en nuestra escuela.

- Presentacion de Buzos 5tos afios: Ante la solicitud del Equipo Directivo de realizar
propuestas sobre la presentacion de buzos, se realizaron reuniones de delegados, Centro
de estudiantes y SOAP.

- Asociacion Cooperadora: Se realizé la compra de: 3 SMART TV, se distribuiran
uno por piso. Una Tablet como premio de una rifa a realizarse para la recaudacion de
fondos:

VULTCERN .« cantidad 78

Becas otorgadas a Mayo de 2014

« cantidad 55

« cantidad 20

REDIMIENTO ACADEMICO DESDE LA MEJORA DE
LOS APRENDIZAJES

Lineas de Accion 2014

Frente a la realidad del 1° cuatrimestre en cuanto a los dias habiles de clases, se exponen los
siguientes cuadros para realizar un anélisis de situacion ante los integradores cuatrimestrales:
Clases al 30 de abril

110 12 1°5° 15 1°3° 170 [ 1 175
c.o|cup|cofeno[cofenp[cofcup|[cofove| cofcnp[c.o|cup | co|enp
LENGLIA 28| 16| 21| 17| 28| 10| 20| =0| 2&| 16| 30| 12| 16| 25| 24| 1&
INGLES 17| &| B 35| 15[ 13|13 5| S| 18 13| 15| 13| 1z 17| 12
maTEMaTICA [ 28] 12] 27 13| 28] 12| 27| 13| 28| 16[ 30| 10 21| 18( 0] 10
HISTORIA 15| sl 1e[ s{aa] e[ 33| aa[az[ of 15| as[ 22| a2] 12 12
GEDGRAFIA 12| 12 18] e & =1 1a[ 18] 6| z0] 18] 18] & 1z 15
BIOLOGIA 20| 12[ 18] a4 18] 12| 15| 15[ 18| 1a| 15| as| 20| 12| 18] 14
ED.
TEcHowWwGIca | 12| 4| 8 10| 8| 8| 8| 8| 8| 5| 12| 4| 13| 4|2z 4
comunicacdn| o] s 1a[ 4l 12| z2[a2z] a[1z| 4 1| & & 10[ 12] 4
MUSICA 12| 12[ 15[ sl a2 as[as| s[as| s 1s] =] =] 12]1s] =&
ED. FISICA 8| sl 11| & 8] a[1z] s[ 10| 12 15| & s 7| 1z[ 11
EDI 12| 12[ 12] a5[ 18] e[ 15[ 1a[ 18] & 15| s[ 22| as[ 15[ 15
2°1° 2°2° 2°5° 26" 273" 2°7 204 2°g°
colenp[co|cnp|cpo|enp|cp|enp|co[enp| co[eup|cp]enp|cp [N
LENGUA 21| 18] 23| 15[ 26| 1a| 27| 16| 27| 16| 20| 12| 26] 14| 30] 21
INGLES 16| s[15| s[ 18] e[ 15| 10[ 35| s| 20| e[ 1s] 12] =[ 15
MATEMATICA 22| 20| 27| 16| 18| 15| 18| 22| 27| 15| 24| 18| 20| 15| 25| 18
HISTORIA 15| & 12| 12| 18| &| 18| &| 12| 12| 18| &| 18| 8| 15[ 5
GEDGRAFIA 15| sl 28] e[ 18] s| 13| &38| e| 35| 12| 15| =| 18] &
FEC. 15| 5| az| 12[ 12| 15[ 15| 15| 12| 12| 15| 12| 18] &| 28] &
BICLOGIA 22| 1a| 22| 8[ 24| 9| 24| =8| z0| 18] 20| 12| 20| 12| 18] 1a
ED.TECOMOLOGICA | 15| 13| 12| as| 11| 15| 12| 23] 18| &| 22| 12| 12| 12| 23] 12
A VISUALES 18] 6| 5| 15[ 12| 35| 15| 12| 12| 12| 21| 3 15| 9
ED! s aal 2] el as[ =l 28] &l = 15[ ] a3 12 2z[ 5] =

3=1° 3=2° ESCE ET= 33" 37" 3=a° 3=5°
co|cno|cofcno|cofcno|cofcuo|co[cnp| cofcnn|co[cnn|cofchne
LENG LA 16| 10| zo| 12| za| 10| 20| 10| 20 2| z2| 12| 1s| 12| 18] 12
INGLES 15 g 12| 12| 18 HES s 12 3| 15| =] 1z z| 15 )
MATEM AT ICA 1a| 10| 22 c| zo| 10| 20| 1o| 1a| 10| z2[ 1ol 18| 12| zo| 1z
HISTORIA 1z 5[ 13 gl 1z 1z 15 E] 1z[ 1z 15 & 15 E]
GEDGRAFIA g 1z| 12| 15| &| 21| 18 & 15 = 3| 15[ 1% & 18 3
LOGICA 15 | 12 &| 13 & 15 g| 15 z[ 12| =] as s 15| 1z
BIOLOGIA 13| 10| za| a2z 13| as| as| a2z as| 10| zo[ a1z] 1s| a1o] 1a]| a7
QUIMICA, 12| 12| zo| 1s| 18| 18| 10| 1a] 13 1e] 12| az| 12| 14| 1=
TEATRO | 1z az| as| & 15| 15 EIE 3| a1z a5] 1z =] 18 3
EDI1 15 &| 18 & 17 g| 15| 12| 1a 3| a2z az| 8| 12| 1= &
EDIZ 15 | 21 =z 18| =] 1= & 71 z[ as| =
SIC 12 | 18 c| 18 g 15| 12
PROGRAMACION 1z S| 18] a1z
SOCIOLOGIA s| 1z =] 1=
4°1° 4z= 4°5= 4= 453 477" 474 4=g=
c.o|chp|co|owp|co|cno|co|cho|co|chp| co|chp | c.o|chD | c.o| cuD
LEMGUA 14| 1z| z0 g| 18| 1z| 10| =zo| 1% s| 18] 10[ 18 4| 18| 1z
INGLES E g 12| 12| 15 5| =] 12| 1z 3| 15| &| = 3| &
MATEMATICA 20 z| 18 REE | az] 24| 2o & 28] 14| 20 13| 1z
HISTORIA 15 g =] 12 15 &| 1z g| 15 | 1z2] =] 1s g 15 3
GEOGRAFIA 12 g| 1z 1z| 1z 1s| 11| 12| &| 15| 15| & & 12 3
PSICOLOGIA 15 g| 15 g| 12| 12| 15 g| 15 g| 1z] a12] 1= 15 3
FISICA 12| 12| 15 &| 15 5| 15 5| 12| &| 15| &[ 1& 3 1z 1z
QUINM ICA 12 s| 1z s 1z g 1z| a2z] 1s s| 15| 4] is 12 3
H.DEL ARTE 4| 1z| a z| = 5| 10 2| = &| & =] =& &| 10
EDI1 12| 12| 12 o 1z &| =| 11| az| 12| as| =] = 1z 1z E
EDIZ 12| 12
sIC 15 gl =] 12| 12| 1z2] 15 3
1NV, ECO NOM LA 12 3| 15 &| =| 15| 15 3
PROGRAMACION 15| &
NV INFO RMATICA 12| 9| 12[ 12
POLITICA
TRABAJD 12 12
INV_CS SOCIALES e 6| 12 e
5°1° 5°2° 5°5° 5°6° 5°3° 5°7° 5°4° 58" |
c.n|cnD|c.o|cnD|c.p|cnD|c.p|cnD|c.D|cnD|c.D|cND|c.D|cND |Cc.D[CND
LENGUA 15| 12| 12| 12| 12| 12| 15 6] 15 6] 12 S| 12| 12| 18| 12
INGLES 15| 12| 15 6] 15 6| o] 14| 12| 12| 9| 15| 15 6| 15 5
MATEMATICA 15 6] 15| 12| 15 6] 12| 12] 6] 1 6| 18| 12| 12| 6| 18
ECONOMIA 18| 12| 18| 12| 18| 12| 16| 10| 20 8| 20 8] 26| 4| 20 8
F.E.C 12 9] 18 6] 12| 12| 15 6] 12 9| 12| 12| 9] 12| 9| 12
FILOSOFIA 18| 12| 15| 15| 18| 12| 18| 12| 18| 12| 20| 10| 18| 12| 16| 12
FISICA 20| 12| 22 8] 18] 12| 15| 18| 22 6] 13| 16| 18] 12| 21 g
LABORAL 20| 10| 20 g 2a| 4| zo] 10
IMPOSITIVA 22 8| 8| 20| 22| 20] 18| 1o
DERECHO 15| 12| 12 9| 15 6
PROG BASE 10| 18| 12| 18
PROG. WEB 16| 12| 18| 12
MULTIMEDIA 12| 12| 9| 15
INF. EMPRESA 12| 12| 9| 15
ANTROPOLOGIA 18| 12| 16| 14
ETICA 15 9] 12| 12
NUEVOS DERECHOS 12 ] o] 12
5°1° 5°2° 5°5° 5°6° 5°3° 5°7° 5°4° 5°8°
C.D [CND| C.D |[CND| C.D |CND| C.D |[CND| C.D |CND| C.D |CND| C.D |CND| C.D |CND
TAE CONT 15 6] 15 6
TAE ECON 15 5 g 9
TAD HIST 6] 6 18] 6
TAD DER 18] &
TAI MATE 5] 6] 15| 6 15 &
TAI FISICA 5] 6| 15| & 5 &
TACP 50C 11| 9
TACP HIST 12 39
TACB MATE
TACE NAT




